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MEVAR SRL si impegna a fornire ai propri clienti soluzioni tecniche affidabili, personalizzate ed efficienti nel campo della 
costruzione di stampi per deformazione a freddo, garantendo elevati standard qualitativi, sicurezza e durata dei propri 
prodotti.  
MEVAR è un’azienda a conduzione familiare con esperienza trentennale nel settore di progettazione, realizzazione e 
manutenzione stampi per deformazione di materiale a freddo; dedicata alla produzione di prodotti conto terzi su commessa 
Cliente.  
 
I punti di forza di MEVAR sono:  

• flessibilità;  
• proattività e reattività;  
• esperienza nel settore;  
• capacità di innovazione;  

 
A questo scopo l’azienda intende operare in conformità ai requisiti di un SGQS come stabiliti dalle norme UNI EN ISO 
9001:2015 e UNI EN ISO 45001:2023 secondo le linee guida: 
• un approccio sistemico, visibile e comprensibile da tutti;  
• tutelare la salute e sicurezza dei lavoratori; 
• rispettare leggi e normative di sicurezza regionali e nazionali; 
• determinare i fattori di rischio e opportunità che impattano sul SGQS al fine di diminuire costantemente i rischi connessi 

alle attività lavorative e di gestione; 
• investire nell’eliminazione dei pericoli, nella riduzione all’esposizione del personale a luoghi o lavori pericolosi 

sensibilizzando, ove necessario obbligando, l’utilizzo dei DPI in dotazione; 
• investire in attrezzature/macchinari per poter ottimizzare processi produttivi con conseguente miglioramento delle 

condizioni lavorative degli operatori; 
• diminuire le possibilità di infortunio e malattie professionali, migliorando istruzione e formazione; 
• garantire l’efficacia di eventuali risposte a situazioni d’emergenza interna ed esterna; 
• istituire, mantenere ed utilizzare un Sistema di Gestione integrato per la Qualità e Salute e Sicurezza (SGQS), 

progettato per migliorare in modo continuo tutte le attività, tenendo conto dell’analisi del contesto e delle esigenze 
delle parti interessate quali: management, personale, clienti e fornitori; 

• sviluppare procedure per la valutazione delle nostre performance individuando indicatori specifici e misurabili; 
• sensibilizzare personale e collaboratori ad un lavoro responsabile, puntuale e di qualità; 
• applicare i principi di Gestione per la Qualità e per la Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro di seguito descritti, 

necessari al conseguimento degli obiettivi posti tra cui:  
 
ü Organizzazione orientata al Cliente: l’Organizzazione dipende dai Clienti, deve capire le loro esigenze presenti e 

future e deve rispettare i requisiti richiesti mirando a superare le attese degli stessi. 
ü Rapporto di reciproco beneficio con Clienti e Fornitori: un rapporto rispettoso e leale fa sì che Clienti e Fornitori 

crescano con l’Organizzazione creando valore. 
ü Prevenire l’insorgere di infortuni e malattie professionali: continuo miglioramento delle infrastrutture dei 

macchinari e delle attrezzature di lavoro; sensibilizzazione quotidiana al lavoro in sicurezza da parte di PREPOSTI, 
RLS, RSPP e RGQS. 

 
DG verifica l'applicazione, il miglioramento e lo sviluppo del SGQS e s’adopera affinché i principi della gestione per la 
qualità e sicurezza siano divulgati, compresi e condivisi da tutti i dipendenti e collaboratori dell’Organizzazione. Pertanto 
al personale è richiesto di rispettare, per le attività di propria competenza, quanto prescritto dalle procedure 
aziendali e dalla documentazione ad esso collegata. 
 
La Direzione Generale, ha definito questa politica e la pone all’attenzione di tutte le parti interessate affinché ciascuno la 
attui nel quadro delle proprie mansioni e competenze. 
Si impegna altresì a rivederla periodicamente in occasione dei riesami della Direzione per accertarne l’idoneità alle 
mutevoli condizioni del contesto e a diffonderla e sostenerla con le risorse ed i mezzi più opportuni. 
 
 

La Direzione Generale 
Giuseppe Tognoli 
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